
محترف موارد بشرية – مشارك 
aPHRi™

دورة تدريبية

الشهادة معتمدة من
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بكـــه هـــي شـــركة ســـعودية رائـــدة فـــي المجالات الإدارية، ويتبع لها شـــركتان فرعيتان وهمـــا شـــركة للاستشارات الإدارية، وأخرى للتعليـــم.

مــع فريقنــا المكــون مــن مجموعــة مــن المهنييــن المعتمديــن والمستشــارين ذوي الخبــرة العاليــة، نُســاعدك علــى الاســتفادة مــن الفــرص 

بنــاءً علــى اســتراتيجيات الأعمــال المبنيــة علــى أفضــل الممارســات العالميــة.

نُركــز فــي بكــه للتعليــم علــى بنــاء وتعزيــز الكفــاءات مــن خــال طــرح أفضــل وأحــدث الــدورات التدريبيــة المعتمــدة عالميــاً فــي مختلــف 

المجــالات، ومنهــا: إدارة المشــاريع، وإدارة المــوارد البشــرية، وتحليــل الأعمــال، وتقنيــة المعلومــات، وإدارة الجــودة، وإدارة سلاســل الإمــداد 

واللوجســتيات. ونُســاعدك للحصــول علــى شــهادات مهنيــة احترافيــة التــي بدورهــا تُســاعدك فــي الارتقــاء الوظيفــي.

ــف مــع الأحــداث  نحــرص علــى اســتخدام ومواكبــة أحــدث طــرق التعليــم والتدريــب العالميــة، حيــث تتميــز دوراتنــا التدريبيــة بالمرونــة والتكيُّ

العالميــة المختلفــة بمــا يضمــن اســتمرار عمليــة التعليــم وبنــاء قــدرات الأفــراد بكفــاءة عاليــة.

بكه في أرقام

 ?لماذا بكه
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•  aPHRi™ مشــارك   – بشــرية  مــوارد  محتــرف  برنامــج  تصميــم  تــم 

البشــرية، ويُعنــى بشــكل خــاص  المــوارد  المهتميــن بمجــال  لجميــع 

بالمبتدئيــن الذيــن لا يمتلكــون أي خبــرة مهنيــة فــي مجــال المــوارد 

البشــرية والراغبيــن فــي إثــراء معلوماتهــم وتطويــر خبراتهــم مــن خــال 

ويعــزز  البشــرية.  المــوارد  فــي  معتمــدة  دوليــة  لشــهادة  حيازتهــم 

هــذا البرنامــج مــن فهمــك للمبــادئ والمفاهيــم الأساســية الخاصــة 

بالمــوارد البشــرية، الــذي مــن شــأنه أن يســاعدك فــي البــدء بمشــوارك 

المهنــي وزيــادة خبراتــك.

أهداف الدورة

منهجية الدورة

تدريب عبر الإنترنت )أونلاين(

5 أيام- تدريب أونلاين

محاكاة للاختبار

اختبارات تدريبية

أنشطة المجموعات – التقسيم لمجموعات منفصلة Break-out Room للنقاش بعد كل جلسة.

الحصول على مراجع إضافية- قاموس المصطلحات، توصيات للقراءة وغيرها

المادة العلمية باللغة الإنجليزية
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المبتدئون والخريجون الجدد •

المهتمون بمعرفة وظائف ومهام الموارد البشرية •

العاملون في المجال والراغبون في التطوير المهني •

الفئة المستهدفة

محتويات البرنامج

•	 الموارد البشرية و بيئة العمل.

•	 تحليل و تصميم الوظائف.

•	 التواصل مع الموظفين.

•	 إدارة معلومات الموارد البشرية.

•	 التصميم و هيكلية الدفع.

•	 التعويضات و المزايا.

•	 الاحتفاظ بالموظفين.

•	 فصل الموظفين.

•	 تخطيط القوى العاملة.

•	 توظيف القوى العاملة.

•	 اختيار القوى العاملة.

•	 إدارة الأداء.

•	 التدريب و التطوير.

•	 إدارة مخاطر القوى العاملة.

عمليات الموارد البشرية

التعويضات والحوافز

علاقات الموظفين

الاختيار والتوظيف

تطوير الموظفين والاحتفاظ بهم

الصحة والسلامة والأمن
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